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1. Трудовой кодекс РФ - ст.209, 212, 219;
2. Приказ Минтруда РФ от 19.8.16 №438н "Об
утверждении типового положения по
охране труда" 
3. ГОСТ 12.0.230-2007 "ССБТ. Система
управления охраной труда. Общие
требования" (ГОСТ 12.0.230.1-2015; 12.0.230.2-
2015; 12.0.230.3-2016; 12.0.230.4-2018;
12.0.230.5-2018; ГОСТ 12.0.230.6-2018)
4. ГОСТ Р 12.0.010-2009 "ССБТ. СУОТ.
Определение опасностей и оценка рисков" 
5. Приказ Роструда от 10.11.2017 №655 "Об
утверждении формы проверочных листов"
6. Федеральный Закон №426 от 28.12.2013 "О
СОУТ" (ст.7,ч.15)
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Определения

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ
Профессиональный риск - вероятность причинения вреда
здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов при исполнении работником
обязанностей по трудовому договору или в иных случаях,
установленных настоящим Кодексом, другими федеральными
законами;
Порядок оценки уровня профессионального риска
устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений 

 
Управление профессиональными рисками - комплекс
взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами
системы управления охраной труда и включающих в себя меры
по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных
рисков



Работодатель обязан обеспечить: 
- создание и функционирование СУОТ;

- информирование работников об условиях и 
охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им
гарантиях, полагающихся им компенсациях и

средствах индивидуальной защиты;
*ст.212 Трудового кодекса РФ

 
Каждый работник имеет право на: 

- получение достоверной информации от
работодателя, соответствующих государственных

органов и общественных организаций об условиях и
охране труда на рабочем месте, о существующем
риске повреждения здоровья, а также о мерах по
защите от воздействия вредных и (или) опасных

производственных факторов;
*Ст.219 Трудового кодекса РФ
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Приказ Минтруда 438н от 19.08.16
п.8 "В положение о СУОТ с учетом специфики деятельности
работодателя включаются следующие разделы (подразделы):
- процедуру управления профессиональными рисками;"
 
п.33 "С целью организации процедуры управления
профессиональными рисками работодатель исходя из специфики
своей деятельности устанавливает (определяет) порядок реализации
следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков."
 
п.37 "Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются
работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности
выполняемых операций. Допускается использование разных методов
оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и
операций."
 
Письмо Минтруда РФ от 06 июня 2018 года №15-1/ООГ-1440



IПозиция ГИТ

Проверочный лист № 36: 
п.11 Работодатель проинформировал работников об условиях и охране труда на рабочем месте: 
- о риске повреждения здоровья; 
...
 
ст.5.27.1 КоАП, ч.1.
"Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в
федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, за
исключением случаев, предусмотренных частями 2 - 4 настоящей статьи и частью 3 статьи
11.23 настоящего Кодекса, - 
влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в
размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую
деятельность без образования юридического лица, - от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на
юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей."
 
ФЗ №426 от 28.12.2013 "О СОУТ" - ст.8, 10, 14 - ссылка на методику; 
 
Приказ 438н от 19.08.2016  "Об утверждении типового положения от СУОТ" - п.38
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Файна-Кинни

Метод Элмери

Собственные
методы

МЕТОДЫ 
ОЦЕНКИ 
РИСКОВ
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Файна-Кинни

ФАЙНА-КИННИ
Описание метода: 
Идея метода Файна и Кинни заключается в оценке
индивидуальных рисков как произведение трех
составляющих – воздействия, вероятности и последствия
наступления события 
Р = Воз*Вер*Посл
 
В каждом конкретном случае определяется, каким
образом то или иное нарушение требований охраны труда
может привести к производственной травме или
профессиональному заболеванию. Рассматриваются все
стадии работ: от процесса подготовки до стадий их
выполнения и завершения
 
При оценке последствий желательно выбирать наиболее
худший случай – это позволяет более точно оценить
риски
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Элмери

МЕТОД ЭЛМЕРИ (НАБЛЮДЕНИЕ ЗА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДОЙ)
Описание метода: 
Метод основан на наблюдениях, использует
числовой параметр безопасности, носит превентивный
характер и является простейшим косвенным методом
количественной оценки рисков 
 
В методе Элмери наблюдение производится по 7-ми
группам факторов:
–       производственный процесс;
–       порядок и чистота;
–       безопасность труда при работе с машинами;
–       факторы окружающей среды;
–       эргономика;
–       проходы и проезды;
–       возможности для спасения и оказания первой
помощи.



Элмери
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Для проведения наблюдений разработаны анкеты и
инструкции.
 
Оценка производится на выбранном рабочем месте, и
результаты заносятся в анкету по принципу «хорошо»
или  «плохо» («+» или «–«, «соответствует» или «не
соответствует»).
Состояние объекта наблюдения (пункт) признается
"хорошим" и ставится  «+»  в графу, если он отвечает
минимальному уровню требований безопасности. Если
состояние объекта не соответствует требованиям
охраны труда, то ставится отметка "–".
 
Если по какой-либо причине нет возможности оценить
данный показатель или методом наблюдения его нельзя
определить, то в соответствующей графе карты
наблюдений указывается отметка "отсутствует" или "0".
 



Элмери В методе Элмери уровень охраны труда на объекте
наблюдения (рабочем месте, структурном
подразделении, организации в целом) оценивается по,
так называемому, коэффициенту безопасности КБ
(индексу Элмери), выражаемому в процентах, и
позволяющему обобщенно судить о степени соответствия
объекта наблюдения требованиям охраны труда. Индекс
обозначает процентное соотношение, значение которого
может быть от 0 до 100.
 
 
 
 
 
 
Например, результат 60 % показывает, что 60 пунктов из
100 оцененных соответствует
требованиям охраны труда.
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Элмери Аналог данного метода - аудит методом "WS-Barometr",
который применяется в строительстве.
 
1. Пришел метод из Финляндии. Разработан в начале 90-х
годов. Компания "ЮИТ-дом" первопроходец в России.
 
2. Метод основан на наблюдении, проводимых в рамках
административно-общественного контроля, с
ипользованием числового параметра безопасности. 
метод носит превентивный характер - простейший
косвенный метод количественной оценки рисков. 
 
3. Метод предполагает наблюдение по 6 показателям: 
- СИЗ; 
- леса, переходные мостики, лестницы; 
- безопасность труда при работе с машинами,
инструментами; 
- средства защиты от падения с высоты; 
- электрика и освещение; 
- порядок и чистота на рабочем месте.
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СОБСТВЕННЫЕ МЕТОДЫ ОЦЕНКИ
РИСКОВ
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Собственные
методы
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Собственные
методы
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Собственные
методы



Общее:
1. Положение об оценке рисков

2. Реестр рисков 

3. Карты риска на рабочем

месте (группы мест)

4. План мероприятий по

умеренным и высоким рискам

5. Ознакомление работников с

результатами оценки рисков 

Сложности:
Представленные методики

не дают ответа на один

вопрос "Какой общий риск

на рабочем месте"

В существующих методиках

нет:

1.

2.

- первичное/повторное/

внеплановое проведение ОР; 

-- срок ознакомления с ОР.

 



Спасибо за
внимание

Email

Ohrana.trud@inbox.ru

Телефон

8 813 712 2119

8 800 550 6477

Адрес:

ГАТЧИНА, ЧЕХОВА 1-26


